Statut Przedszkola nr 12
w Koszalinie

Koszalin 2025



Statut Przedszkola nr 12
w Koszalinie

Przedszkole nr 12 w Koszalinie w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztatcenie 1 wychowanie w Przedszkolu respektuje system
warto$ci, stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy 1 $wiata. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na
rzecz edukacji, zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowujac go do wypelniania obowigzkow w oparciu o0 zasady tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

WSTEP

PRZEPISY PRAWA:

Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslajg cele i zadania
dziatalnosci przedszkola, dokonuja podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze reguluja zasady wspoldziatania
migdzy nimi:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.).

+ Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2022
r. poz. 566 i 644).



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkolach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.,).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pOzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placoéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz.
922)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1634)
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz.
530)

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
81

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozmie¢ Przedszkole nr 12 w Koszalinie mieszczace si¢
przy ulicy ul. Lechickiej 45,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 12,

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu,

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjgte i uczeszczajace
do Przedszkola nr 12,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego pracujacego w Przedszkolu nr 12, organie prowadzacym —



nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Koszalin, organie sprawujacym nadzor
pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

§2
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 12 zwane dalej ,,przedszkolem”, jest placowka publiczng, samorzadowsg

jednostkg budzetowa.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 12.

3. Siedziba przedszkola : Koszalin ul. Lechicka 45.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin.

5. Siedziba organu prowadzacego: Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium
Oswiaty.

7.Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole to: Przedszkole nr 12, 75-842 Koszalin,
ul. Lechicka 45.

8. Przedszkole poshuguje sie pieczecia podtuzng o tresci :

PRZEDSZKOLE NR 12
ul. Lechicka 45, Tel.94/3425732
75-842 KOSZALIN
NIP 669- 23- 10- 925

2) tloczong pieczecig okragla, zawierajaca posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta RP, a
w otoku napis: Przedszkole nr 12 w Koszalinie.

9. Przedszkole posiada strony internetowe: p12@przedszkolakoszalin.pl

www.pm12.koszalin.ibip.pl

10. Podstawowym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski.

11. Podstawowa forma dzialalnosci przedszkola jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczng.

12. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérego dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Miasto Koszalin,
2) rodzicow w formie optat za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13. Zespot Obshugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:


mailto:p12@przedszkolakoszalin.pl
http://www.pm12.koszalin.ibip.pl/

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzania  sprawozdawczos$ci  budzetowej,  sprawozdawczosci  finansowe;j,
sprawozdawczosci z procesOw finansowych oraz przekazywanie sprawozdan
odpowiednim jednostkom,

3) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,
4) prowadzenia spraw ptacowych,
5) prowadzenia spraw kadrowych,

6) prowadzenia scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych utworzonego na
podstawie przepisdw o wspolnej dziatalnos$ci socjalnej pracodawcow

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontow, organizacja oraz nadzor nad
remontami 1 organizacja przegladow technicznych budynkéow,

8) przygotowania i przeprowadzania postgpowan o udzieleniu zaméwien publicznych,
9) prowadzenia obstugi prawne;.

83
Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatlem 1 mozliwosSciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, umozliwiajgcego osiggniecie
dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, organizacj¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju, stosowanie
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych  zawartych  podstawie  programowej wychowania
przedszkolnego

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej, stosowanie  otwartych  form pracy,
umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, indywidualizacj¢ tempa pracy



dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, r6Zznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa



W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak  mozliwosci  realizacji
przygotowania do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

84
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w ramach mozliwosci

przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola.
3. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,


https://sip.lex.pl/#_blank

5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

4. Po

5. Po
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
moc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.
moc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nhauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i
7. Po

koord
8. Po

nicodpftatne.
moc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

1) dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
ynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
moc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

porad i konsultaciji,



4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci (pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz terapeuta pedagogiczny)
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placOwkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci, i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor, za zgoda
rodzicéw dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

13.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

3) Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

14. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dziecka z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu

oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola .Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

15. Nauczyciele, specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
16. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. W razie stwierdzenia, ze
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje nauczyciela lub specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.



17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegOlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlInych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspoélpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z

dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

19. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw dziecka.

20. Do zadan nauczycieli oraz specjalistOw w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i post diagnostycznym.

21. Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca

na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesne;j
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

23. Przedszkole zapewnia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka

24. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:
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1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym
2) indywidualne nauczanie.
25. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w formie indywidualnej teczki
dziecka, ktora w szczegolnosci zawiera:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
3) wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania dziecka
4) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i poradni specjalistycznych
5) dokumentacj¢ zespotlu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.
26. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

26a. Pedagog specjalny oraz psycholog ma realizowa¢ nastepujgce zadania:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspolpraca ma dotyczy¢:

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wg. Ustawy z dnia 19
lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami)

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
5. wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6. przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

27. W przypadku dzieci, ktore uczgszczajg do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu z
organem prowadzacym organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne
formy wspolpracy z jego rodzing

28. Dazieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

29. Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaja zespoly orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

§5
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
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iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i1 wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

§6
Indywidualny model przedszkola

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wlasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie Swiata i cztowieka,
7) prowadzenie wlasnej strony internetowej,

87

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

1. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z religii, ktore to
zyczenie wyrazane jest w formie oswiadczenia na czas uczeszczania dziecka do
przedszkola.

2. Os$wiadczenie moze by¢ zmienione w dowolnym momencie.

3. Zajecia z religii uwzglednione s3 w ramowym rozkladzie dnia przedszkola.

4. Organizacje¢ zaje¢ z religii ustala dyrektor.

5. Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez :

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezji
2) w przypadku pozostalych kos$ciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych

6. Przedszkole zapewnia w czasie trwania zajec¢ z religii- opieke dzieciom niekorzystajacym
z nauki religii w danym oddziale. Dzieci te przybywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela innego oddziatu.

§8
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry pracuje w danym oddziale.
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2. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktdry podejmie stosowne decyzje.

3.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw 1 wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

1) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na

druku ,,Karta wycieczki”,

2) rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 wyjsciach poza
teren przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo
dziecka w wycieczkach, spacerach iinnych wyjsciach poza teren przedszkola w roku
szkolnym” — podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu,

4. Przedszkole nie odpowiada za warto$ciowa bizuteri¢ noszong przez dzieci oraz za rzeczy
pozostawione w szatni.
5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow

odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.
6. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.
7. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, jezyki obce, logopedia, itp. opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i
zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.
8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. W wypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od
rodzica, a rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

10. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora
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sanitarnego.
11. -

12. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

13. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie lekow w
przedszkolu powinno odbywaé si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace podanie leku (dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia).

14. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jakiemu uleglo dziecka, jest zobowigzany udzieli¢ natychmiast pierwszej
pomocy przedmedycznej poszkodowanemu dziecku. Nastepnie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzica 1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

15. Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola sag zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku naglego zagrozenia zdrowia lub ratowania zycia dziecka
przed wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;j.

16. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni winni zapozna¢ si¢ 1 stosowaé wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa funkcjonujgce w przedszkolu.

§9
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opiekg nauczyciela lub
osoby dyzurujacej. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest

przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

I nazwisko osoby upowaznionej oraz humer kontaktowy

5. Osoby upowaznione przez rodzicow w celu weryfikacji winny okaza¢ si¢ dowodem
tozsamosci nauczycielowi lub osobie dyzurujacej w szatni.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe¢ , mogg zmieni¢ osobg upowazniong

(pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w

kazdym czasie.

7. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke.

8. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke

osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byé
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poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00, a
odbierane od 14:20 do 16.30 lub w kazdym innym czasie po wczes$niejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.
11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnia
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
12. W przypadku, gdy nie mozna skontaktowaé¢ si¢ z rodzicami dziecka nauczyciel
powiadamia  dyrektora i komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicem. Szczegolowe  zasady  postegpowania  okresla  wewnetrzna  procedura
przedszkola.

Rozdzial 11

8§10
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
811

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
dla oséb zatrudnionych w przedszkolu.
2. Dyrektor realizuje zadania okres$lone ustawa, a w szczegdlnosci:
1) organizuje pracg placoOwki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu
3) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
Bhp, p. poz. oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki;
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¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegdlnosci organizuje narady,
szkolenia, planuje wewnetrzny plan doskonalenia, motywuje do ustawicznego
doskonalenia i rozwoju zawodowego; przedstawia nauczycielom wnioski ze sprawowanego
przez dyrektora planu nadzoru pedagogicznego;
d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesénia i
przedstawia go radzie pedagogicznej;
e) przedstawia w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
f) monitoruje biezaca dziatalnos¢ przedszkola;
g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

5) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizuje uchwaty podjete w
ramach kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje uchwatly Rady Pedagogicznej
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
administracji i obshugi. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o:

a) zatrudnianiu i zwalnianiu wszystkich pracownikow,

b) przyznawaniu nagrod i dodatkow motywacyjnych,

¢) wymierzaniu kar porzadkowych,

d) wystepowaniu z wnioskiem po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

e) ocenianiu pracy nauczycieli i innych pracownikow.

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

10) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w  przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego),

11) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

12) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem przedszkola, organem nadzoru
pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi, wewnetrznymi organami przedszkola,

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalno$ci dydaktycznej, —wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy,

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

16) opracowuje szczegélowy zakres obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych przedszkola

17) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktorej zamieszkuje dziecko szescioletnie o
spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, prowadzi rejestr
dzieci 6-letnich 1 rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci, kontroluje
systematyczno$¢ uczegszczania 6-latkow na zajecia w przedszkolu

18)podeymuje decyzje w sprawie skreSlenia dziecka z listy wuczeszczajacych do
przedszkola.

19)organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
porozumieniu z organem prowadzacym.

20) Realizuje polityke bezpieczenstwa ochrony danych osobowych - RODO, w tym celu
powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych — tj. osobe, ktora odpowiada za
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

§12
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w przedszkolu.

3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat -z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

4.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7.0soby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej jednej trzeciej czlonkdw Rady Pedagogiczne;j.
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9.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian,

zatwierdzanie plandw pracy placowki,

podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki

wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

projekt planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i
wyrdznien,

propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

programy wychowania przedszkolnego,

powierzenie stanowiska wicedyrektora,

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego,

12.Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow,

14. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin.
15. Rada pedagogiczna spos$rod swoich cztonkéw wybiera rzecznika etyki.

§13

Rada Rodzicow

1. Rad¢ Rodzicow Przedszkola nr 12 w Koszalinie jest organem kolegialnym i stanowi
reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddzialu . W
wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢
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na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem placéwki.

4. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji wspdlpracuje z dyrektorem i rada

pedagogiczna,

a) wspoldziala z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych na dziecko przez rodzing i przedszkole.

5. Na wniosek dyrektora przedszkola rada moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny dorobku

zawodowego za okres stazu nauczyciela poczatkujacego, nauczyciela kontraktowego 1

nauczyciela mianowanego.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3) wnioskuje wspolnie z dyrektorem, o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,

4) wyraza zgode dyrektorowi przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

5) deleguje przedstawicieli do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego i rozpatrujgcego
odwolanie od oceny pracy nauczyciela.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placowki Rada RodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

10. Uchwaty 1 decyzje rady rodzicow s3 jawne, podawane do wiadomosci, z wylagczeniem

niektérych spraw personalnych uznanych za poufne.

8§14
Wspolpraca organow przedszkola

1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspdldzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane¢ informacji.

3. W sprawach spornych organy wypracowuja wspdlne stanowisko w drodze dyskusji i
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uzgodnien.

4.Sprawy sporne miedzy organami beda rozstrzygane w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade¢ Rodzicow
sposrdd jej cztonkéw i1 trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng
sposrod jej cztonkow na wspdlnym zebraniu.

5.0d decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organdw
(prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL 111

8§15
Organizacja przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok
szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy oraz wymagan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym.

5.Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny.

6.Przedszkole czynne jest 11 miesi¢gcy w roku z przerwa wakacyjna w lipcu lub sierpniu.

7. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:30 do 16:30.

8. Przerw¢ w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
po uzgodnieniu z radg rodzicoOw

9. Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest do wiadomos$ci
rodzicom na poczatku roku kalendarzowego.

10. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w pracy
przedszkola, o ktorej mowa w pkt.8, rodzice moga ubiegac si¢ o zapewnienie dziecku miejsca
w przedszkolu dyzurujacym. Tryb i warunki zapewnienia dziecku opieki podczas przerwy w
pracy przedszkola oraz zasady odplatnosci, okresla w drodze zarzadzenia dyrektor
przedszkola.

11. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola wynikajacej ze wzmozonej absencji dzieci (ponad
50% dzieci w oddziale) przewiduje si¢ w okresach: przerw $wiatecznych, ferii 1 wakacji, a
takze w sytuacjach zwigkszonej zachorowalnos$ci dzieci oraz braku mozliwos$ci zapewnienia

21



opieki przez nauczyciela itp., a dotyczy to zmniejszenia liczby oddziatow.
12. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatlowych.
1).Grupa migdzyoddzialowa tworzona jest na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pé6zno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci i sprawuje nad nimi opiek¢ do chwili
otwarcia pozostatych oddziatlow, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przejmuje dzieci z
pozostatych grup i sprawuje nad nimi opick¢ do momentu zamknigcia przedszkola- odebrania
przez rodzicow.
12. W okresie, w ktérym przedszkole petni dyzur wakacyjny tworzy si¢ oddzialy w zaleznos$ci
od ilo$ci zgloszonych dzieci oraz dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrdcenia czasu pracy oddziatow.
13. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesiC zaj¢cia, jezeli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi-15° C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagraza¢ zdrowiu dzieci.
14. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
a) zgoda 1 opinia mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacznosci. W takim
przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokohu, notatki,
adnotacji lub w inny sposob.
b) zawieszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu lub catej placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
15. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt a, b, c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Przedszkole w przypadku zawieszenia zaje¢ moze przejs¢ na tryb pracy zdalnej, w ktorej
przekazywanie informacji 1 dziatan z zakresu realizacji Podstawy Programowej rodzicom
wychowankéw odbywaé sie bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej, systemu
iPrzedszkole, medidw spotecznosciowych, a takze innych dostepnych $rodkow komunikacji.
Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne, ktére moga by¢
uzyte w pracy z dzieckiem.
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4. Rodzice kréotko informujg za pomocg poczty elektronicznej lub SMS-6w nauczyciela,
w uzgodnionych terminach, o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jest to sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci
W wymienionych zajeciach.

5. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

- ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

- ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

- ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

- ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

- przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

- koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

- uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

- uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

- uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,
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- inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego, oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw

- realizujg konsultacje z rodzicami,

- przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
- udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

- dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnos$ci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw) sg podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w
ten sposoboéw czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki (w
innych przypadkach)

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

816
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku
przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow.
2. Wybor programdé6w wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaj¢¢ religii, zajg¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata —okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
5. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.
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6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

7. Zajecia specjalistyczne (logopedia, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne) dokumentowane sag w dzienniku zaje¢é specjalistycznych.

8. Zajecia rewalidacyjne dokumentowane s3 w dzienniku indywidualnych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

9. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka

w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

10.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng

prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolne;j

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu wynika z rozktadu dnia.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg

rozpocza¢ nauke w szkole.

§17
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegoélowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje
dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu Ustawy 0 Radzie Dialogu Spofecznego, albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzagcych ~w  sklad  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar
zaje¢ religii,
2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
3) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
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zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych,

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci
przez logopedg i innych nauczycieli specjalistow.

§18
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy
programowe;.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. Ramowy rozklad dnia w szczegdlnosci okresla:
1) czas pracy przedszkola,
2) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

3) czas realizacji podstawy programowej — 8.00-13.00 oraz dziatania wykraczajgce poza
podstawe programowsa,

4) czas na zajecia kierowane i swobodne zabawy dzieci,

5) czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki,
spacery

6) czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
7) godziny positkow

4. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.

5. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow,
2) sale gimnastyczng i rytmiczna,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) pokdj nauczycielski,
5) szatni¢ dla dzieci,

6) zaplecze kuchenno — magazynowe,
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7)
8)

sanitariaty dla dzieci i dorostych,

ogrdod przedszkolny z wyposazeniem, korzystanie z ogrodu reguluje ,,Regulamin placu
zabaw Przedszkola nr 12 w Koszalinie”.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki poza przedszkolem. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizyczne;.
Szczegotowe zasady okresla ,, Regulamin spacerow i wycieczek”.

7. Zasady organizacji sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowanie programu wycieczki, spaceru, imprezy kulturalno — sportowej, zajec
edukacyjnych do wieku dzieci, zainteresowan 1 potrzeb oraz stanu zdrowia 1 sprawnosci
fizycznej,

odpowiedzialno$¢ za wychowankow ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, spacer,

impreze kulturalno - sportows, zajecia edukacyjne oraz inni pracownicy przedszkola
wyznaczeni przez dyrektora lub kierownika wycieczki,

wyjscie lub wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszone przez
kierownika (nauczyciela) na druku ,,Karta wycieczki”;

z komunikacji miejskiej mogg korzysta¢ tylko dzieci grup starszych 5,6-letnich za
pisemng zgodg rodzicoOw na taki wyjazd,;

w czasie spacerow i1 wycieczek Przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady jedna
osoba dorosta na 15 dzieci.

szczegdlowe zasady organizacji wycieczek i1 spaceréw okresla wewnetrzny regulamin
organizacji spacerow i wycieczek.

8.Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyjsciach poza

teren przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka

w wycieczkach, spacerach 1 innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym”-
podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu.

8§19
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienia

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1)

2)
3)
4)

wysoko$¢ 1 zasady oplaty za przedszkole ustala Organ Prowadzacy zgodnie z Ustawa
Prawo Oswiatowe

czas realizacji podstawy programowej, tj. w godz. od 8.00 do 13.00 jest bezptatny,

oplata za pobyt dzieci w przedszkolu nie dotyczy dzieci 6 letnich speliajacych realizacje
rocznego obowigzku przedszkolnego
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5) rodzice wychowankow sg zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole,
6) w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci dzieci,
7) rodzice zapoznawani sg z zasadami korzystania z aplikacji iPrzedszkole,

8) oplaty wnoszone sg do 10-tego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu rozliczeniowym
na indywidualne konto dziecka. Po tym terminie naliczane sg ustawowe odsetki.

9) przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym,

10) Zasady korzystania z wyzywienia regulujg odrgbne przepisy.

2. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola za odplatnoscig dziennej stawki
zywieniowej zwigkszong o koszty przygotowania positkow.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci rodzicow w
formie ogloszenia.

5. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§20
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy .

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel -wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1). Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor.

2). Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

3). Zastgpstwa odnotowuje si¢ w zeszycie zastgpstw.

4). Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajec.

5). Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza w  trakcie realizacji
zastgpstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan ksztaltowania
umiejetnosci.

28



ROZDZIAL 1V

8§21

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli przygotowanych do pracy z dzie¢mi oraz
pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa
w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ zakres obowigzkow.

4. Postanowienia szczegdlowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3g opracowane i
zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

5.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do :

1) wykonywania wszystkich czynnoSci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z potrzeb placowki,

2) troszczenie si¢ o mienie placowki,

3) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym z wyjatkiem
wiadz o$wiatowych i upowaznionych czynnikdéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na :
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie (nie spéznianie si¢
1 nie opuszczania wczesniej stanowiska pracy),
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli,
c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) zglaszaniu dyrektorowi zaistniatych szkdéd w sprzgcie,

e) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola.

6. W przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola moga odbywaé praktyke studenci kierunkow
pedagogicznych

1) praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonym przez uczelni¢

2) opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony
nauczyciel,

7. W przedszkolu za zgoda dyrektora moga odbywaé staz wolontariusze oraz inne osoby
w ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.
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§ 22
Wicedyrektor
1 W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2 Powotania i odwolania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uwzglednieniu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatlem kompetencji pomigdzy
nim, a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezacg dzialalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola,

2) wspoldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow
wspoldziatajac z dyrektorem,

4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalno$cig przedszkola, a w
szczegbdlnosci zlecone przez dyrektora (jak: opracowanie tygodniowego rozktadu pracy
nauczycieli, czynno$ci dodatkowych nauczycieli),

5) organizuje zast¢pstwa za niecobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i cigglosci realizacji programu,

6) nadzoruje prawidlowe naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z obowigzujagcymi zarzadzeniami,

7) czynnie uczestniczy w tworzeniu aktéw prawnych,
8) reprezentuje placowke w przypadku nieobecnosci dyrektora,

9) prowadzi wspotprace z rodzicami i radg rodzicow.

§23

Nauczyciele

1.Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng zgodnie

z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci . Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszystkich jego dziatan.

3.Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
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1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zajeé czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzajg zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego
pracownika;
2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw stwarzajacych potencjalne
niebezpieczenstwo;
3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiggu
wzroku 1 w razie potrzeby reaguje na niewlasciwe zachowanie;
4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywac okreslone czynnosci, a w szczegdlnosci

czy sa przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela informacji, jak
bezpiecznie wykonywa¢ zalecone zadania 1 czynnosci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnos$ci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;
6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.
7) w sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opiek¢ innej upowaznionej osoby.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, potrzeb i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

6) przygotowanie dla kazdego dziecka konczacego roczne przygotowanie przedszkolne
,.Informacji o gotowosci szkolnej dziecka” ,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy z
dzieckiem,
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8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia,

9) opracowanie indywidualnego programu rozwoju dla dzieci korzystajacych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii z poradni

10) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocag psychologiczno-
pedagogiczng

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng , zdrowotng i inna,

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

14) dbato$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,

15) wspotdziatanie z rodzicami, w sprawach wychowania I nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicoOw, do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
18) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodnosci z Politykg Bezpieczenstwa Informacji
Przedszkola, w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych

20) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wylacznie w
trybie okreslonym polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola.

21) Nauczyciel, w ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,
jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

4. Nauczyciel winien otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymywa¢ kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola poprzez zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
pikniki, uroczystosci, kaciki dla rodzicow, gazetke przedszkolna, strony internetowe,
prelekcie,
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5. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na
whniosek rodzicow lub nauczycieli.

6. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob zardwno dorostych, jak i wychowankow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
3) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,
4) swobody wyboru metod realizacji programu,
5) jawnej i umotywowanej oceny pracy,
6) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

7) nauczyciel ma prawo korzysta¢c w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego 1 Rady
Pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo — oswiatowych.

7. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wiadze koscielne,
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.
8.Do obowigzkdéw nauczyciela prowadzacego terapie logopedyczng nalezy:

1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych kwalifikujgcych dzieci do terapii
logopedycznej i prowadzenie w zwigzku z tym odpowiedniej dokumentacji,

2) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej wedtug opracowywanych
programow terapeutycznych,

3) wspolpraca z nauczycielkami w grupach w prowadzeniu opieki logopedycznej nad
dzie¢mi.

9. Pedagog specjalny oraz psycholog ma realizowa¢ nastgpujace zadania:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczy¢:
a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wg. Ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami)
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia:
e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2). Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3). Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4). udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
5). wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6). przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

§ 24
Pracownicy administracji i obshugi
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze
szczegblowym zakresem obowiazkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan:
1) Samodzielny referent ds. zywienia:

a) organizuje zywienie w placowce zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie,
b) sprawuje opicke nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

C) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu
(konserwacja i remonty),
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d)

9)
h)

)

K)

2)

zaopatruje przedszkole w zywno$¢, sprzet i srodki chemiczne,
dba o prawidlowe przechowywanie produktéw zywnosciowych,

nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi,

sporzadza jadlospisy,

uczestniczy w ogélnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeb w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére maja zwigzek
z zywieniem 1 funkcjonowaniem przedszkola, przestrzega przepisOw bhp 1 ppoz.,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
placowce.

Pomoc nauczyciela:

a) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia, a takze dba o ich estetyke,

b) podaje dzieciom positki,
C) pomaga nauczyciclom w czynnos$ciach opiekunczo- wychowawczych, a w szczeg6lnosci
dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
d) sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych,
e) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony jej sprzet,
f) zabezpiecza $rodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci,
g) przestrzega przepisow bhp i ppoz.,
h) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu
3) Szef kuchni:
a) przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujagcymi normami positki
i koordynuje pracg¢ wszystkich pracownikoéw kuchni,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbioér w raportach zywieniowych i dba o
racjonalne ich zuzycie,
C) prowadzi magazyn podreczny,
d) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzgt kuchenny i dba o higiene
pomieszczen kuchennych,
e) wspohuczestniczy w ustalaniu jadtospisow,
f) przestrzega przepisow bhp, ppoz. i HCCP,
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9)

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu

4) Pomoc kuchenna:

a)
b)

c)
d)

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia kuchni i
magazynow,

przestrzega przepisow bhp i ppoz. i HCCP,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

5) Robotnik do pracy lekkiej:

a)

b)

c)

d)

pomaga w dokonywaniu zakupdéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
placowki,

utrzymuje w nalezytym porzadku, czystosci i stanie bezpieczenstwa ogrod przedszkolny
i drogi komunikacyjne,

kontroluje 1 dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw
sprzetu 1 urzadzen w przedszkolu,

przestrzega przepisOw bhp 1 ppoz,
sprzata podlegte mu pomieszczenia piwniczne,

wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora placowki, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL V

8§25
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia nauki w szkole.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktére ukonczylto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do

pobytu w przedszkolu .

3.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

1) obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego lub

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
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podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore.

7. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu przewleklej
choroby lub niepelosprawno$ci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na
wniosek nauczyciela, dyrektor jest zobowigzany skierowaé¢ dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w sprawie wskazania lub
przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej,

§25

Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola ustalane sg przez Gming — Miasto Koszalin na dany
rok szkolny. Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caty etap
wychowania przedszkolnego. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzajg jedynie
wole kontynuacji korzystania z ushug przedszkola.

1) Rekrutacja do przedszkola przebiega dwuetapowo:

a) etap | — wypehienie karty ,,Potwierdzenia kontynuacji ucz¢szczania dziecka do
przedszkola” i dostarczenie do placowki,

b) etap Il — wypehianie elektronicznie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola” 1 dostarczenie do placowki wraz z dokumentami potwierdzajagcymi
spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym

2) Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu
ESZO.

3) System kwalifikuje dzieci zgodnie z kryteriami. Spetianie kryteriow musi by¢
potwierdzone dokumentami w momencie sktadania formularza w przedszkolu.

4) Kryteria ustawowe majace charakter kwalifikujacy poza kolejnoscig to:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujac troje i wigcej dzieci),
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
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f) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
5) Kryteria lokalne:

a) dziecko, ktorego rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowato edukacje
przedszkolng w przedszkolu wskazanym we wniosku o przyjecie jako pierwsze na liscie
preferowanych przedszkoli,

b) dziecko, ktorego rodzenstwo ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola wskazanego we
wniosku o przyjecie jako pierwsze na liscie preferowanych przedszkoli,

c) wskazanie na pierwszym miejscu listy preferowanych przedszkoli przedszkola
prowadzacego postgpowanie rekrutacyjne 1 zlokalizowanego najblizej miejsca
zamieszkania rodzicow(opiekundw prawnych) ubiegajacych si¢ o przyjecie dziecka do
przedszkola,

d) dziecko, ktorego oboje rodzice pracujg (w wymiarze petnego etatu lub studiujg w trybie
dziennym),

e) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci mieszkancow
Koszalina. Dzieci spoza Gminy moga by¢ przyjmowane na wolne miejsca.

6). Ostatnim etapem rekrutacji jest potwierdzenie przez rodzica (opiekuna prawnego)
kandydata woli przyjecia dziecka do przedszkola w postaci os§wiadczenia.

§ 26
Prawa i obowiazki wychowankow

1.Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opickunczo -wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego w oparciu o zasady
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak
1 rOwiesnikow,

4) bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania ich potrzeb fizycznych
i psychicznych,

5) wzmacniania i1 podkreslania ich mocnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w roznych sytuacjach.
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2. Wychowankowie maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)

traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cia i sympatig wszystkich osob, zarowno dorostych
jak i rowiesnikow,
przestrzega¢ w miar¢ swoich mozliwosci przyjetych norm, zasad zachowania,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz rowiesnikow,

na miar¢ mozliwosci wiekowych respektowac polecenia nauczyciela, na miar¢ swoich
mozliwosci utrzymywaé porzadek wokoét siebie, dba¢ o swoj wyglad oraz stara¢ si¢
wywigzywac z przyjetych obowigzkow.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnigcie.

§27

Prawa rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wspotdziatania z nauczycielami w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo —

dydaktyczne,

uzyskiwania od nauczyciela porad 1 wskazowek w zakresie rozpoznawania trudnos$ci
wychowawczych i zapobiegania im,

zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizowanymi
w przedszkolu programami,

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego w obronie praw dziecka, jezeli zostaty naruszone,
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10) zapoznania si¢ z zasadami korzystania z aplikacji iPrzedszkole.
2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptacji ludzi i ich przekonan,
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) starac si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na wszechstronny rozwoj dziecka,

4) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci,

5) przyprowadzac dziecko do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotne;j,

6) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola,

7) terminowo uiszczac oplaty za przedszkole,

8) tworzy¢ organizacje, ktora bedzie reprezentowala ich interesy w przedszkolu,
9) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania przedszkola.

10) Przestrzegac ustalonego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora przedszkola,
11) Przestrzegac niniejszego statutu,

12) Niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o zatruciach i chorobach zakaznych.

§28
Wspolpraca z rodzicami

1. W ramach wspodtpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:

1) zebrania z rodzicami,

2) zajecia otwarte,

3) uroczystosci okolicznosciowe,

4) imprezy integracyjne,

5) wystepy, wycieczki.
2. Formy wspoldziatania przedszkola z rodzicami to:

1) kontakty indywidualne z nauczycielem,

2) zebrania ogdlne i grupowe,

3) spotkania w zespotach (rodzice dziecka, dyrektor, nauczyciele, specjalisci),

4) informacje zamieszczane na tablicy dla rodzicow, stronie internetowej przedszkola,
w serwisie iPrzedszkole.

5) Formy komunikacji nauczyciela z rodzicami tylko poprzez:
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a. telefon stuzbowy, w godzinach pracy przedszkola,

b. telefon komorkowy nauczyciela tylko w odniesieniu do dzieci z przewlekltymi
chorobami lub nagtym zdarzeniem (np. wypadek dziecka, wysoka temperatura),

c. poprzez komunikator na iprzedszkole.eduportal.koszalin.pl

d. zabrania si¢ nauczycielom komunikowania z rodzicami poprzez komunikatory
spotecznosciowe, np. Messenger, Facebook,

6) W sytuacjach trudnych opracowanie kontraktu (na jedno lub dwa zachowania

niepozadane dziecka, np. bicie) po uprzednim omodwieniu 1 zaakceptowaniu przez
obydwoje rodzicow. W przypadku braku poprawy zachowania u dziecka dalsze
postepowanie zgodnie z Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym
zachowania agresywne.

3. Ilo$¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdlnych oddziatdw w uzgodnieniu
z dyrektorem, nie mniej niz dwa razy w roku.

4. Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku.

§29

Skres$lenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchylania si¢ rodzicéw od systematycznego wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc),

zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,
w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez

usprawiedliwienia po 14 dniach,

utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnieniu jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuaciji,

nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem. Od

decyzji przyshuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej
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dorgczenia rodzicom dziecka.
3. Dziecko szeScioletnie moze =zostaé przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktoérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie
bedzie realizowaé podstawg programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglo$ci miesigcznej z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§30
Zasady rozwiazywania sporow

1.0rganem wlasciwym do rozwigzywania sporéOw migdzy organami przedszkola jest

dyrektor.
2.Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§30
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow i dzieci.
§31

1. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego, albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszos$cig glosow.
§32
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola oraz bip,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
§33

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§35

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
8§37

Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.

§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy  Statut zostal uchwalony na  posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 12 w dniu 29.01.2025r., z tym tez dniem traci moc Statut z dnia
22.05.2024r.
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